附件6
	遵义医科大学微课教学比赛评分标准

	

	一级指标(分值)
	二级指标
	指标说明
	得分

	
	（分值）
	
	

	教学设计与课件    （15分）
	材料完整
	包括微课视频、教学设计方案、教学课件，缺一项即0分。
	　

	
	（5分）
	
	

	
	教学设计
	围绕立德树人根本任务，结合课程特点选题，主题围绕一个知识点或主要教学问题。
	　

	
	（5分）
	
	

	
	教学课件
	课件制作有创意，内容简明，编排层次分明，文字和图片等清晰美观。
	

	
	（5分）
	
	

	教学视频（85分）
	视频常规
	片长在5-15分钟间；视频片头应显示标题、作者和单位名称，主要教学内容应配有字幕提示；在视频中所使用文字、符号、单位和公式要符合国家标准。
	　

	
	（10分）
	
	

	
	视频音像
	构视频图合理，图像、声音清晰、稳定；兼容性好。
	　

	
	（10分）
	
	

	
	教学目标
	教学目标明确、具体，教学思路清晰；能够解决教学内容中的难点、重点、个性化教学等问题，提高教学效率。
	　

	
	（15分）
	
	

	
	教学内容
	[bookmark: _GoBack]教学内容取舍恰当、表述准确，无科学性、导向性错误，能理论联系实际，反映社会和学科发展，能确保教学目标的实现。
	　

	
	（15分）
	
	

	
	教学组织
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，突出学生主体地位，体现“做中学，做中教”，教学活动流畅、合理，调动学生参与积极性，合理选用信息技术、教学资源和教学设施，板书情况。
	　

	
	（15分）
	
	

	
	教学呈现
	教学导入简短顺畅，能促进学生理解、记忆及掌握；教学内容能激发学生学习的动机；教学具有启发性，指导性，有助于学生建构或巩固知识。
	　

	
	（5分）
	
	　

	
	教师素养
	教师须出镜，要求仪表端庄，教态亲切自然大方，展现良好教学风貌；普通话讲解，语言清晰生动，表达流畅；教学节奏能适应学生学习需要，且具有较强感染力。
	　

	
	（10分）
	
	　

	
	教学效果
	已经在课程教学中应用并取得较好的教学效果。
	　

	
	（5分）
	
	

	意见与建议：
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	                              评价时间：



