
附件二

2020 年“遵义医科大学教育工作先进个人”推荐审批表

单位：遵义医科大学第二附属医院 2020 年 07 月 27 日

姓名 张高峰 性别 男 出生年月 1973.11

民族 汉族 政治面貌 民盟 学历学位 硕士

专业技术职务

及任职时间
主任医师/2015 年

行政职务

及任职时间

遵医附院教研

室副主任/2013

参加工作时间 1996.03
从事管理

工作时间
2013.10

工作

简历

张高峰工作简历

1996/03-2004/08 汝南县人民医院放射科工作，2004年晋升主治医师

2004/09-2007/07 遵义医学院 读影像医学与核医学专业研究生

2007/7-2019/03，遵义医学院附属医院影像科，2010年晋升副高，2015

年晋升正高。

2019/03-至今 遵义医科大学第二附属医院，影像科主任，影像诊断

教研室主任

曾获何

种奖励

（近三

年情况）

个人获奖

2018 年获遵义医学院第一临床学院先进教育工作者

2019 年获遵义医科大学“最美劳动者”。

2019 年获贵州省非公有医院放射技能大赛三等奖

团体

《医学影像诊断学》2017 年获贵州省一流课程



先进

事迹

（600

字以内）

教学研究方面

主持第一临床学院和遵义医科大学教改项目各 1项

第一作者或通讯作者发表教学论文 5篇，其中中文核心 2篇。研究成果很

快应用于实验教学，推动了影像教学信息化建设和改革，完善实验教学体

系，提高了影像实验教学质量，我校医学影像学实验教学处于国内先进行

列，信息化实验教学在今年疫情期间发挥重要作用。

教学和教学管理方面

个人承担教学任务：近几年，年均授课 70 余学时，尽心尽责，得到学生

好评，且无教学差错发生。

教学管理：在青年教师培养方面进行改革，结合影像诊断学教研室实际情

况修订了青年教师培养方案，从教学工作量、质量、教学改革等方面每年

度对青年医师进行考核，结果与晋升挂钩，创造一个公平竞争小环境，建

立一个长效机制，促进青年医师对教学投入，效果显著，改革后青年教师

教学积极性明显提高，教学质量和教学成果逐步提升。

实验教学改革：近 2年完善和优化医学影像诊断病例资料库，健全了开放

影像诊断虚拟实验室技术和管理体系，满足不同层次医学人才线上和线下

学习和影像技能培养。年培养临床专业规培生 320 人，90 学时/人，影像

专业本科生辅修学习 60 人，120 学时/人，2020 年疫情期间承担临床本科

线上实验课 1000 余人次。

所在

单位

推荐

意见

负责人签字：

年 月 日（盖章）

教师工

作部

（处）审

核意

见

负责人签字：

年 月 日（盖章）

学 校

意 见
年 月 日（盖章）

此表为样表，请根据内容自行调整，但相关项目不可删减。


